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中国地质大学（武汉）

党委组织部2013年工作总结
2013年党委组织部在学校党委正确领导下，认真学习党的十八大和十八届三中全会精神，积极践行党的群众路线，较好地完成了全年主要工作任务。

一、组织开展党的群众路线教育实践活动

在学校党委正确领导和教育部第六督导组的指导下，党委组织部统筹协调，精心安排，圆满完成了教育实践活动学习教育、听取意见建议，认真查摆问题、开展批评和自我批评，全面整改落实、建章立制三个环节的任务。

一是制定学校教育实践活动实施方案，组织召开教育实践活动动员大会；二是暑期举办3次处级以上干部集中学习教育活动，统一干部思想认识；三是精心设计学校《领导班子作风情况调查表》、《教育实践活动暑期学习教育活动计划表》、《教育实践活动征求意见登记表》、《教育实践活动学习教育、听取意见环节具体工作方案》；四是组织召开统战、学工、保卫、学生、青年骨干教师、离退休干部等系统听取师生意见座谈会，形成2万余字的《学校领导班子“四风”问题征求意见梳理结果》；五是做好教育部第六督导组来校听取师生意见、开好学校领导班子专题民主生活会和学校专题民主生活会情况通报会；六是指导各二级单位开展教育实践活动，协调并参加各二级单位领导班子专题民主生活会；七是坚持每周整理并上报学校教育实践活动工作动态，积极做好校内教育实践活动宣传工作；八是参与完成《学校领导班子对照检查材料》、《学校领导班子整改落实方案》、《学校“四风”方面突出问题专项整治实施方案》、《学校教育实践活动制度建设计划》和《教育实践活动专题民主生活会情况通报材料》等工作；九是起草教育实践活动工作总结，做好教育实践活动总结大会前的各项准备工作。

二、完成专职处级党政领导干部换届工作

换届工作自3月开始，7月中旬结束。制订《学校2013年机构调整和专职处级党政领导干部换届实施方案》（地大党字〔2013〕8号），修订《中国地质大学（武汉）处级党政领导干部选拔任用工作实施办法》（地大党字〔2013〕9号）。增设了发展规划处、校友与社会合作处、国土资源管理学院、地质资源环境产业技术研究院、维护稳定工作办公室（与学校办公室合署办公）；组建了资产与实验设备处；科学技术处更名为科学技术发展院。换届工作结束后，全校二级机构54个，新提任正处级干部9人，轮岗交流正处级干部27人，轮岗面达45.76%；新提任副处级干部18人，轮岗交流副处级干部15人，轮岗面达13.27%。

三、加强领导班子和干部队伍建设

1、认真抓好班子和干部队伍建设。一是完成2012年度学校领导班子及成员述职述廉测评大会，对2012年度学校新提拔的干部进行了“选人用人工作民主测评”；二是完成了各二级单位领导班子及成员2012年度考核工作，汇编考核资料9本；三是完成了信息工程学院、机械与电子信息学院、资源学院、材料与化学学院、地球物理与空间信息学院、数学与物理学院、外国语学院和马克思主义学院等8个教学单位的行政换届工作；四是平级调整正处级干部5位，新提任正处级干部3位、副处级干部7位（不含3位干部到地方挂职科技副县（区）长）；五是修定《2013年年度考核工作》文件，对二级单位领导班子及处级干部年终考核方式方法做了进一步完善，并完成了新增处级干部年度考核材料归档工作；六是完成了附属学校校长的校内外公开竞聘工作；七是完成了4名外派挂职干部的届满考察工作；八是委托审计处对资产经营公司、资产与实验室设备处、科学技术发展院、校团委、基建处和后勤保障处等6个单位进行经济责任审计工作；九是完成了因公出国（境）4人次、因私出国（境）46人次的审批和备案工作；十是配合上级部门和兄弟单位做好干部遴选工作。1月，完成省委“年轻干部成长工程”推荐工作，通过省委笔试、面试，2位同志入围并参加3个月的集中培训；4月，完成了教育部直属高校总会计师拟任人选的考察工作；6月，配合统战部遴选党外干部1人赴恩施来凤县挂职锻炼；7—9月，完成了湖北省第十、十一批科技副县（市、区）长轮换工作，三位同志分别赴鄂州市鄂城区、巴东县和秭归县挂职；12月，完成了两位同志驻外后备干部的组织考察和参加培训工作等。

2、加强干部教育培训。一是制定《2013年处级党政领导干部培训班计划》，已完成10次讲座；二是选派1名校领导参加教育部组织的海外培训，1名校领导参加国家教育行政学院举办的高校领导干部进修班培训，1名校领导参加井冈山干部学院举办的加强党性修养专题培训班，1名正处干部参加国家教育行政学院举办的高校中青年干部进修班，2名副处干部参加教育部中南教育管理干部培训班；三是与国家教育行政学院共建干部远程学习平台，及时为新提任处级干部分配学习帐号和密码进行登录学习。

四、扎实推进党建工作

1、加强队伍建设，提高党务工作者素质。出台了《关于实施“双带头人”培育工程  进一步加强教师党支部书记队伍建设的意见》（地大党字〔2013〕31号），为建设一支素质优良、结构合理的党支部书记队伍提供了制度保障。目前我校教师党支部74个，其中学科带头人、学术骨干担任教师党支部书记占教师党支部总数的81.2%，40岁以下的党支部书记 58 人，占78.4 %。
2、指导党的换届工作，强化组织覆盖。完成了机关、信息工程学院、体育课部、三馆等4个二级党组织换届选举工作和271个党支部的换届审批工作。截止目前，我校学生党支部324个，其中本科生党支部150，研究生党支部174个；学生党员按专业跨年级设党支部97个，专业党支部36个，班级党支部117个，年级党支部44个，其他类型党支部30个；教职工党支部共162个，其中调整51个。成立北戴河、周口店、秭归实践教学基地暑期临时党支部，实现了党组织全覆盖。
3、统筹规划，确保党员发展质量。出台了《中国地质大学（武汉）党员发展和教育管理工作实施办法》（地大党字〔2013〕15号），进一步完善和规范党员发展和教育管理工作。学生党员队伍保持规模适度，党员发展质量不断提高，党员队伍结构不断优化。全年发展党员1606名，转正2022人。其中发展学生党员1589人，发展教工党员17人（其中专任教师党员4人）。
4、重心下移，主动服务党员群众。分别为2978人和594人办理党员调出、调入手续；为130名困难党员（其中教工67名，学生63名）提供3.45万元困难补助；给28个分党委、党总支部下拔党建活动经费12.54万元，为无创收单位分别下拨党建经费和党支部书记电话补贴10.64万元和3.54万元，给基层党组织订阅党建杂志刊物、教育实践活动系列图书18768册；慰问生病党员或去世党员家属179人次。全年党费收入542907.80元（含上级下拨慰问党费17118元），党费支出507452.42元，其中上交党费210315.92元。
5、开展特色活动，激发组织活力。结合“为民清廉务实”党的群众路线教育实践活动主题，继续开展党支部建设活动立项活动，活动经费由原来每个支部800元增加到1000元。全校122个立项党支部都开展了服务群众的活动，党支部的战斗堡垒作用明显强化，服务中心工作的成效凸显。 

6、继续开展“两访两创”活动。上半年以毕业生、离退休老党员老同志、高层次人才和学科带头人为访谈重点，下半年以新生、新进校年轻教师为访谈重点，组织部确定并制作“两访两创”职能部门联系学院一览表，及时向省委组织部、高工委和教育厅上报了访谈进展情况。

五、积极做好党员和入党积极分子教育培训工作

1、认真开展党支部书记分级培训工作。给每个教职工党支部配备了党的群众路线教育实践活动学习读本一套（3本）和党的十八届三中全会解读（支部培训辅导材料）；为学生党支部书记印制发放《学生党建手册》200本。11月，开设了新任党支部书记培训班；12月，为400多位党支部书记开展讲座培训，推荐2位教师党支部书记参加省高工委组织的培训工作。坚持分类培训制度，指导分党校做好党员培训、党支部书记培训和毕业生党员离校培训工作，全年有803 名毕业生生党员参加了培训。

2、加大党员和入党积极分子的培训力度。及时调整17个分党校人员组成，重新修编《大学生入党培训教程》。全年培训入党积极分子3344人，其中53期学员740名，54期学员2604名。及时编订了党校53、54期资料汇编。

六、全面加强机关党建和作风建设

一是认真组织机关各部门开展党的群众路线教育实践活动。召开机关教育实践活动动员大会，指导各党支部、各二级班子完成教育实践活动集中学习、征求意见、领导班子民主生活会等各环节工作；二是完成了机关党委换届前动员、委员候选人推选、换届大会及会后相关工作，产生了新一届机关党委；三是举办第三期机关科级干部培训班，50名学员参加培训并结业；开展党员职工培训，在机关全体党员中举办十八大报告学习辅导，组织机关科级干部观看郑培民先进事迹宣传片和党风廉政教育影片；四是加强党支部建设。机关党委有17个党支部完成了换届，10 个支部获得党支部活动立项资助，给每个党支部购买4本学习资料。继续开展“两访两创”和“结对领航”工作，继续做好资助8名汉源中小学生工作；五是加强党员发展、教育和管理工作。发展党员19人，其中教工3人，学生16人；转正党员30人（教工12人，学生18人），转出毕业生党员关系20人，转入党员关系95人，全年缴纳党费64610.9元；六是加强机关作风建设，积极落实机关各部门亮牌服务活动；七是积极开展丰富多彩的群众文化活动。组织跳绳比赛、心手相连接力活动等，获得学校运动会男子团体、女子团体总分两个第一；获得十五届教职工乒乓球团体赛男子组第一名、女子组第三名好成绩。

七、完成组织上交办的其他工作

一是协同档案馆对干部人事档案进行审核，对208位处级干部的档案材料进行了补充完善；二是完成学校年鉴工作中的党建与思想政治工作“组织建设”及机构与干部等部分内容；三是负责牵头大学章程“管理体制与组织机构”的起草工作；四是启动了“万名干部进万村惠万民”活动，选派3名干部驻丹江口市牛河林区开展工作；五是做好选调生推荐工作。116名学生报名参加湖北省选调生考试，35人进入资格复审，11人作为考察人选，成绩不俗；六是认真做好迎接高工委来校党建工作检查。

八、加强自身建设，树立组工干部良好形象

一是坚持从严治部、从严带队伍，进一步树立“公道正派、清正廉洁、甘于奉献，团结和谐、真诚待人”的组工干部新形象；二是严格执行党风廉政建设的有关规定，认真履行“四项监督制度”，积极参加学校组织的各类廉政教育活动，重大事项集体研究决定；三是实施科学化、精细化和人性化管理，不断提高办事效率，进一步精简会议和活动，带头实行“开短会、发短文、讲短话、简办事”；四是重视组工干部理论学习和工作研究，全年组工干部在公开刊物上发表论文3篇。

                      中国地质大学（武汉）党委组织部

                            二〇一四年一月十七日
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