关于发展学生党员指标分配暂行办法
根据中央关于“控制总量，优化结构，提高质量，发挥作用”的总要求和湖北省委高校工委有关发展党员工作的精神，特制定我校发展学生党员指标分配办法。

一、指标分配原则

以学生人数为分配基础，以发展质量为调控手段。

二、影响指标因素

在发展党员过程中，出现下列情况，将会影响下年指标。
1、“五个不发展”执行不到位的（即没有经过政治审查、培养考察期限不满一年、没有经过党校培训和培训考试不及格、团员没有经过推优、发展或转正前没有公示的），出现一例，减少一个指标。

2、党支部发展预备党员未按要求召开接收大会的，出现一例，减少一个指标。

3、在发展和转正党员工作中没有执行票决制的，出现一例，减少一个指标。

4、党员（含预备党员）受到学校行政记过及以上纪律处分的，出现一例，减少一个指标。
5、发展对象、预备党员受到学校行政纪律处分期间仍然发展或按期转正的，出现一例，减少两个指标。
6、党员（含预备党员）受到学校行政记过及以上纪律处分但党内未给予纪律处分的，出现一例，减少两个指标。
7、年底未按截止时间上册的，减少两个指标。
三、严格遵守“两个时间”

按照湖北省委高校工委《关于党内数据统计的要求》，各二级党组织当年领取《入党志愿书》（预上册）截止时间为12月1日。学生党员上册截止时间为12月25日。
四、指标微调
若二级党组织年初上报的发展学生党员计划数小于学校下拨指标数，学校将充分尊重基层意见，多出的指标数将及时微调给其他单位使用，但不影响该单位下一年度的指标分配。截止当年12月1日，如果有二级党组织分配指标没有用完的，党委组织部将无条件收回，调整给相关二级党组织使用。
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